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All’Albo online 

Ad Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

 
 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI 
PER LE ATTIVITÀ OPERATIVE E STRUMENTALI ALLA GESTIONE A VALERE SUL PROGETTO “DIDATTICA INCLUSIVA: 
STRATEGIE PER LA NEURODIVERSITÀ, MULTISENSORIALITÀ E L’INTEGRAZIONE DIGITALE” 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo del 

Dirigente; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 82 per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 

2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 

istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la formazione 

del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale 
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della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303"; 

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine 

di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 25913 assunta a prot. interno n. 4894 del 15/05/2026; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 

VISTO  il Decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 6812 del 15/06/2026; 

VISTA la Disseminazione iniziale prot.n. 6814 del 15/06/2026; 

VISTA la necessità di individuare figure in qualità di Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici nell’ambito del 

progetto “Didattica inclusiva: strategie per la neurodiversità, multisensorialità e l’integrazione digitale”; 

CONSIDERATO che le attività si svolgeranno nell’ a.s.  2026/2027, e dovranno concludersi entro il 31/08/2027; 

PRESO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario nei compiti istituzionali del 

personale della scuola; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 

Delibera del Consiglio di Istituto n. 61 del 13/11/2025; 

RITENUTO che l’Istituzione Scolastica ha provveduto ad individuare le figure richieste attraverso una procedura 

selettiva pubblica rivolta al personale interno all’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO l’Avviso pubblico per la selezione del personale interno prot. n. 8887 del 10/09/2026; 

VISTO in particolare l’art. 5 del succitato avviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 17/09/2026; 

CONSIDERATO che alla data del 17/09/2026 alle ore 10:00, scadenza prevista dall’avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 10 candidature per la figura di collaboratore scolastico e n. 3 

candidature per la figura di assistente amministrativo oggetto dell’Avviso; 

VISTO il Decreto di nomina e convocazione della commissione per il giorno 17/09/2026, prot. 9408 del 17/09/2026 per la  

              valutazione delle candidature pervenute; 

VISTO il verbale della commissione prot. n. 9421 del 17/09/2026 nominata per la valutazione delle candidature pervenute; 

CONSIDERATO il punteggio totale assegnato a ciascun candidato sulla base dei titoli e delle competenze indicate nella  

                            domanda di partecipazione; 

 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Decreto, e nell’osservanza delle disposizioni di cui alla 

Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione”, 

 

 

 

DECRETA 

 

1. l’approvazione e la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, della 
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seguente Graduatoria Provvisoria: 

 

 
GRADUATORIA PROVVISORIA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

 COGNOME E NOME PUNTEGGIO 

1 
LIPPOLIS GIOVANNI (N 30 ORE) 
 

50 

2 GALEANDRO MARIA PAOLA (N 20 ORE) 
 

35 

3 
GIGANTE ALESSIA (N 10 ORE) 

 
31 

 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA COLLABORATORI SCOLASTICI 
 

 COGNOME E NOME PUNTEGGIO 

1 
ALOISIO ROSA 
 

34 

2 
LIPPOLIS ANTONIA 
 

31 

3 VERDANO FRANCESCO 
30 

 

4 

 
LOFORESE GRAZIA MARIA 30 

5 

 
BRIATICO PASQUALE 30 

6 

 
PETTA ANDREINA 30 

7 

 
CAPOZZA MARCO 30 

8 

 
FRONZA GIOVANNA 30 

9 IMMORDINO MARIANNA 
23 

 

10 

 
GUARIGLIA FIORELLA 23 

 
 
ASSEGNAZIONE INCARICHI- PROFILI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 
 

- N. 30 ORE LIPPOLIS GIOVANNI 
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- N. 20 ORE GALEANDRO MARIA PAOLA 
- N. 10 ORE GIGANTE ALESSIA 

 
ASSEGNAZIONE INCARICHI- PROFILI COLLABORATORI SCOLASTICI 
 

1 
ALOISIO ROSA 
 

2 
LIPPOLIS ANTONIA 
 

3 VERDANO FRANCESCO 

4 

 
LOFORESE GRAZIA MARIA 

5 

 
BRIATICO PASQUALE 

6 

 
PETTA ANDREINA 

7 

 
CAPOZZA MARCO 

8 

 
FRONZA GIOVANNA 

9 
IMMORDINO MARIANNA 

 

10 

 
GUARIGLIA FIORELLA 

 
Sulla base delle candidature pervenute per la figura di collaboratore scolastico, il monte ore totale di 120 h viene suddiviso 
tra i candidati in parti uguali; pertanto, a ciascun candidato vengono assegnate n. 12 ore da svolgere sino al termine del 
progetto e non oltre al 31/08/2027. 
 
Le ore cadauno potranno essere eventualmente rimodulate tra i vari collaboratori scolastici sulla base di sopraggiunte 
situazioni o esigenze di servizio.  
 
 

Avverso tale provvedimento è ammesso reclamo scritto entro il termine perentorio di 5gg. dalla pubblicazione dello 

stesso, e ha valore di notifica per gli interessati. 

 
 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Dott.ssa Giustina MELE 
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