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Al Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Giustina MELE 

Alla D.S.G.A. 

Dott.ssa Nicoletta Maria SEMERARO 

All’Assistente Amministrativo 

sig. ra Alessia GIGANTE 

loro e-mail 

 
 

DECRETO DI NOMINA E CONVOCAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
INDIVIDUALI FIGURE ESPERTO E TUTOR PER LE ATTIVITA’ FORMATIVE INERENTI AL MODULO “TEACHER TRAINING- 
NEURODIVERGENZE NEL CONTESTO SCOLASTICO” DEL PROGETTO “DIDATTICA INCLUSIVA: STRATEGIE PER LA 
NEURODIVERSITA’, MULTISENSORIALITA’ E L’INTEGRAZIONE DIGITALE” 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo del 

Dirigente; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 82 per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 

2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 
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istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la formazione 

del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale 

della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303"; 

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine 

di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 25913 assunta a prot. interno n. 4894 del 15/05/2026; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 

VISTO  il Decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 6812 del 15/06/2026; 

VISTA la Disseminazione iniziale prot.n. 6814 del 15/06/2026; 

VISTA la necessità di individuare figure in qualità di Esperto e Tutor per le attività inerenti al modulo formativo “ Teacher 

training: neurodivergenze nel contesto scolastico” del progetto “Didattica inclusiva: strategie per la neurodiversità, 

multisensorialità e l’integrazione digitale”; 

CONSIDERATO che le attività in qualità di Esperto e Tutor inerenti al progetto, si svolgeranno a partire dall’ a.s.  2025/2026, 

e dovranno concludersi entro il 31/08/2027; 

PRESO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario nei compiti istituzionali del 

personale della scuola; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 

Delibera del Consiglio di Istituto n. 61 del 13/11/2025; 

RITENUTO che l’Istituzione Scolastica ha provveduto ad individuare le figure richieste attraverso una procedura 

selettiva pubblica rivolta al personale interno/esterno all’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO l’Avviso pubblico per la selezione del personale interno/esterno per la figura di Esperto e Tutor per le attività 

inerenti al modulo “Teacher training: neurodivergenze nel contesto scolastico” prot. n. 6935 del 19/06/2026; 

VISTO in particolare l’art. 5 del succitato avviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 04/07/2026; 

CONSIDERATO che alla data del 04/07/2026 alle ore 10:00, scadenza prevista dall’avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 13 (tredici) candidature per le figure oggetto dell’Avviso; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei requisiti di ammissione 

di cui all’art. 3, dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra 

delineate; 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze occorrenti al  

fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il Dirigente Scolastico Dott.ssa 

Giustina Mele (Presidente), l’assistente amministrativo Alessia Gigante (Componente) e la Dott.ssa Nicoletta Maria 

Semeraro (Componente) anche in qualità di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti; 
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tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Decreto, e nell’osservanza delle disposizioni di cui alla 

Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione”, 

 

DECRETA 

 
Art. 1 

(Costituzione e Convocazione della Commissione) 

 

1. È nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, prot. n. 6935 del 19/06/2026, la Commissione ai fini della 

valutazione delle domande di partecipazione pervenute.  La Commissione è costituita come segue: 

 

1. Presidente         Dott.ssa Giustina Mele (Dirigente Scolastico); 

2. Componente sig. ra Alessia Gigante; 

3. Componente Dott.ssa Nicoletta Maria Semeraro; 

 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, la Dott.ssa 

Nicoletta Maria Semeraro. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi 

dei singoli commissari. 

5. La Commissione è convocata in data 06/07/2026, alle ore 11.40, nell’ufficio del D.S.G.A. 

 

Articolo 2 

(Modalità di funzionamento) 

 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente 

pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa. 

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto redigerà 

apposito verbale con relativa graduatoria. 

3. Il presente Decreto è pubblicato sull’Albo Pretorio online della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Dott.ssa Giustina MELE 
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