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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER CONFERIMENTO INCARICO
DI ESPERTO E TUTOR PER LE ATTIVITÀ INERENTI I MODULI FORMATIVI FSE+ Orientamento

	Criteri di ammissione: personale interno in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 dell’Avviso

	TITOLI DI STUDIO E CERTIFICAZIONI

	
	PUNTI
	n. pag. rif. del CV
	a cura del candidato
	a cura della commissione

	A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale/specialistica)
	Verrà valutata una sola laurea
	15
	
	
	

	A2. LAUREA (triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	B1. CERTIFICAZIONI I.C.T. riconosciute dal MIM
	Max 5
	1 punto cad.
	
	
	

	B2. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE C1/C2 riconosciute dal MIM
	Max 5
	1 punto cad.
	
	
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE
	
	
	

	C1. ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA (documentate attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, riguardante la tematica dell’incarico)
	Max 15
	3 punti cad.
	
	
	

	C2. PUBBLICAZIONI SULL’ARGOMENTO
	Max 10
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. INCARICHI DI SISTEMA
(incarichi svolti negli ultimi 3 anni come figura di sistema – team digitale, funzione strumentali, staff dirigente, NIV, responsabili di plesso)
	Max 10
	2 punti cad.
	
	
	

	C4. ESPERIENZA COME ESPERTO/TUTOR
(esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, inerenti alla tematica dell’incarico)
	Max 15
	3 punti cad.
	
	
	

	C5. ESPERIENZA COME RELATORE/FORMATORE
(in corsi inerenti alla tematica dell’incarico)
	Max 15
	3 punti cad.
	
	
	

	C6. CORSI DI FORMAZIONE PERTINENTI
(con attestato di partecipazione, minimo 12 ore)
	Max 10
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE MAX 100
	
	
	





Firma del candidato



ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE

La presente griglia di autovalutazione deve essere compilata da ciascun candidato al fine di valutare i propri titoli ed esperienze in relazione all’incarico attinenti all’Avviso. La compilazione deve essere effettuata con la massima attenzione e veridicità, eventualmente, allegando la documentazione necessaria a comprovare quanto dichiarato.

La griglia è divisa in due sezioni principali:
TITOLI DI STUDIO E CERTIFICAZIONI		(Massimo 25 punti)
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE	(Massimo 75 punti)

Per ogni voce presente nella griglia, il candidato dovrà:
1. Leggere attentamente la descrizione del titolo o dell’esperienza.
2. Verificare il possesso del titolo o dell’esperienza descritta.
3. Inserire nella colonna “n. pag. rif. del CV” il numero di pagina del proprio Curriculum Vitae (CV) dove è possibile reperire informazioni relative al titolo o all’esperienza dichiarata. Questa colonna è essenziale per la verifica da parte della commissione.
4. Inserire nella colonna “a cura del candidato” il punteggio che ritiene di aver maturato, basandosi sulle indicazioni fornite nella colonna “PUNTI”. Attenzione a rispettare i punteggi massimi per ciascuna voce e sezione.
5. Allegare, solo se espressamente richiesto all’interno dell’Avviso, la documentazione probante per tutti i titoli e le esperienze dichiarate (es. copia del diploma di laurea, attestati, dichiarazioni di servizio, etc.). La documentazione deve essere chiaramente leggibile e pertinente.
6. Colonna “a cura della commissione”: Questa colonna è riservata alla commissione esaminatrice e non deve essere compilata dal candidato.

TITOLI DI STUDIO E CERTIFICAZIONI
A1. LAUREA: Indicare il possesso di una laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente al ruolo. Verrà valutata una sola laurea.
A2. LAUREA: Indicare il possesso di una laurea triennale. Questa voce va compilata solo se non si possiede una laurea del punto A1. Verrà valutata una sola laurea.
A3. DIPLOMA: Indicare il possesso di un diploma di scuola secondaria superiore. Questa voce va compilata solo se non si possiede una laurea dei punti A1 o A2. Verrà valutato un solo diploma.
B1. CERTIFICAZIONI I.C.T.: Indicare il possesso di certificazioni informatiche riconosciute dal MIM (es. ECDL, EIPASS, Microsoft Office Specialist). Verrà assegnato 1 punto per ciascuna, fino a un massimo di 5.
B2. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE C1/C2 riconosciute dal MIM: Indicare il possesso di certificazioni linguistiche di livello C1 o C2 riconosciute dal MIM (es. Cambridge, TOEFL, IELTS, DELF/DALF). Verrà assegnato 1 punto per ciascuna, fino a un massimo di 5.

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE
C1. ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA: Indicare le esperienze lavorative, sia pubbliche che private, inerenti alla tematica dell’incarico. Specificare la tipologia di esperienza, l'ente o l'istituzione presso cui è stata svolta e la durata. Per ogni esperienza documentata, verranno assegnati 3 punti, fino a un massimo di 15.
C2. PUBBLICAZIONI SULL'ARGOMENTO: Indicare eventuali pubblicazioni (libri, articoli su riviste scientifiche, contributi a convegni) inerenti alla tematica. Per ogni pubblicazione documentata, verranno assegnati 2 punti, fino a un massimo di 10.
C3. INCARICHI DI SISTEMA: Indicare eventuali incarichi svolti negli ultimi 3 anni come figura di sistema (team digitale, funzione strumentale, staff dirigente, NIV, responsabile di plesso). Per ogni incarico documentato, verranno assegnati 2 punti, fino a un massimo di 10.
C4. ESPERIENZA COME ESPERTO/TUTOR: Indicare le esperienze maturate come esperto o tutor in progetti o attività inerenti alla tematica dell'incarico. Per ogni esperienza documentata, verranno assegnati 3 punti, fino a un massimo di 15.
C5. ESPERIENZA COME RELATORE/FORMATORE: Indicare le esperienze maturate come relatore o formatore in corsi inerenti alla tematica dell'incarico. Per ogni esperienza documentata, verranno assegnati 3 punti, fino a un massimo di 15.
C6. CORSI DI FORMAZIONE PERTINENTI: Indicare la partecipazione a corsi di formazione pertinenti alla tematica dell’incarico, con attestato di partecipazione e durata minima di 12 ore. Per ogni corso documentato, verranno assegnati 2 punti, fino a un massimo di 10.


Avvertenze
La mancata o incompleta compilazione della griglia, la mancata indicazione dei riferimenti alle pagine del CV comporteranno la non valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate. Dichiarazioni mendaci comporteranno l’esclusione dalla selezione, fatte salve le sanzioni previste dalla legge. Si raccomanda un’attenta lettura dell’Avviso e della presente griglia prima di procedere alla compilazione.
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